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	Yönetim Değerlendirme ve İyileştirme Raporu



Birimimizde yönetim görevi bulunanların liderlik özelliklerini ve yönetim yetkinliklerini değerlendirmek, gelişime açık alanları belirlemek ve sürekli iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamak amacıyla anket yapılmıştır. Müdürlük için elde edilen anket yanıtları, kalite güvencesi ve iyileştirme çalışmaları kapsamında değerlendirilmiştir. Aşağıda değerlendirme özeti ve buna yönelik iyileştirme önerileri yer almaktadır.

MÜDÜRLÜK
1. Ayrıntılı Özet
1. Yöneticim çalışanlarla açık ve etkili iletişim kurar (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: >4
Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, yüksek bir memnuniyete işaret etmektedir. Güçlü yönlerin korunması gerekmektedir.
1. Karar alma süreçlerinde çalışanların görüşlerini dikkate alır (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: >3
1. Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, orta memnuniyete işaret etmektedir. Bu yönünü güçlendirmesi gerekmektedir.
1. Görev sorumlulukları açık ve adil biçimde dağıtır (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: >4
1. Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, yüksek bir memnuniyete işaret etmektedir. Güçlü yönlerin korunması gerekmektedir.
1. Sorunların çözümünde yapıcı ve sonuç odaklı davranır (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: >3
1. Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, orta memnuniyete işaret etmektedir. Bu yönünü güçlendirmesi gerekmektedir.
1. Çalışanları iş birliğine ve gelişime teşvik eder (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: =4
Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, yüksek bir memnuniyete işaret etmektedir. Güçlü yönlerin korunması gerekmektedir.
1. Değişim ve yeniliklere uyum konusunda ekibine rehberlik eder (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: >3
1. Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, orta memnuniyete işaret etmektedir. Bu yönünü güçlendirmesi gerekmektedir.
1. Kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarını destekler (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: >4
Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, yüksek bir memnuniyete işaret etmektedir. Güçlü yönlerin korunması gerekmektedir.
1. Karar ve uygulamalarında şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun davranır (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: >4
Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, yüksek bir memnuniyete işaret etmektedir. Güçlü yönlerin korunması gerekmektedir.

1.1. Genel Özet:
1. Liderlik özellikleri ve yönetim yetkinlikleri (A): 1-5 Puanlama Ölçeği Ortalaması: >4
Bu başlığa ilişkin değerlendirme sonuçları, yüksek bir memnuniyete işaret etmektedir. Güçlü yönlerin korunması gerekmektedir.

2. Genel Değerlendirme
1. Belirtilen güçlü yönler (B1): Güçlü yönler ağırlıklı olarak iyi bir dinleyici, ulaşılabilir, katılımcı ve sakinlik özellikleri etrafında toplanmaktadır.
1. Belirtilen gelişim alanları (B2): Geliştirilmesi önerilen yönler ağırlıklı olarak güçlü yönlerinin dezavantajlarından kaynaklı özellikler etrafında toplanmaktadır. Gelişim alanları mevcut güçlü performansı daha da ileri taşımaya yöneliktir.
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